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| Aglle Talent Match
ker
«pit heeft ons z&!
h?);pen bij het mr\c\'\;zn
ge\/an de Agile werken
teams.”
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Marjon Hendriks — Senior HR Advisor
Esther Molenaar — Head of IT / Transition Manager

;“’ WAGENINGEN

UNIVERSITY & RESEARCH

“In 2018 hebben wij binnen
Wageningen University &
Research IT de omslag gemaakt
naar Agile werken.

Alle Product Owners en Scrum
masters hebben het assessment
gedaan van fitgagile. Dat heeft
ze enorm geholpen in hun
persoonlijke ontwikkeling in
deze nieuwe rollen.

Het eindrapport geeft
haarscherp aan welke rol het
best passend is bij de talenten
van de deelnemer en het
persoonlijke gesprek over de
uitkomsten van het assessment
zijn als zeer prettig ervaren als
(loopbaan)coach moment.”
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